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1. TEIL: BITTE LOSEN SIE DIE FOLGENDEN FRAGEN IN STICHPUNKTEN:

1. Wo ist der Arbeitsvertrag gesetzlich geregelt?

2. Nennen Sie die Hauptpflicht und zwei Nebenpflichten des Arbeitgebers

3. AN A’s Arbeitsvertrag sieht vor, dass sein Monatslohn vorschlissig gezahlt
werden soll. Die Betriebsvereinbarung sieht eine mittelschiissige Zahlung des
Monatslohns vor. Zu welchem Zeitpunkt hat AN Anspruch auf Lohnzahlung? (Ein
Schlagwort als Begrindung).

4. Abwandlung: Die BV sieht eine vorschissige und der AV eine mittelschiissige
Zahlung des Monatslohns vor.

5. A bewirbt sich auf eine Stelle als Elektro-Fachverkaufer. Im Vorstellungsgespréch
wird er nicht nach etwaigen Vorstrafen gefragt. Daher verschweigt A eine
Vorstrafe wegen Unterschlagung von Elektrogeraten bei seinem letzten AG, die
zur Kundigung gefuhrt hatte.

Durfte er das? (Antwort plus Schlagwort ist ausreichend)
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6. [Abwandlung] Der Arbeitgeber fragt A im Vorstellungsgesprach nach eventuellen
einschlagigen Vorstrafen, wobei A angibt, noch nie vorbestraft gewesen zu sein.
Zufallig erfahrt AG von der Vorstrafe und mochte den Arbeitsvertrag wegen
Tauschung anfechten. Ist die Anfechtung wirksam? Welche Wirkung hatte eine
wirksame Anfechtung?
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2. TEIL: BITTE LOSEN SIE DIE FOLGENDEN FALLE

1. Die TV-Produktionsgesellschaft mbH (T) produziert die seit Jahren
erfolgreiche Telenovela namens ,Liebe, Lust und Leidenschaft® in ihren
Studios im Kolner Umland. Kameramann Konrad (K) hort, dass die T
Kameraleute sucht und meldet sich. Er erhalt einen ,freien
Mitarbeitervertrag”, in dem er sich verpflichtet, wochentlich mindestens 35
Stunden als Kameramann zur Verfiigung zu stehen. Der Stundensatz betragt
20 €, Uberstunden (ab 40 Wochenstunden sowie Aufnahmen am
Wochenende oder nachts ab 20 Uhr) werden mit 25 € die Stunde vergutet.

Die Drehplane, aus denen u.a. auch K's Arbeitszeiten hervorgehen, werden
freitags fur die kommende Woche ausgegeben. Zeitliche Winsche, z.B. ob K
lieber morgens oder abends eingeteilt werden oder an einem bestimmten Tag
frei haben méchte, kann er jeweils bis Donnerstag aul3ern, sie werden auch
soweit wie moglich berucksichtigt.

Bei den Studioaufnahmen stehen allen Kameraleuten die dort vorinstallierten
Kameras zur Verfiigung. Bei AuRenaufnahmen werden ebenfalls Kameras
von T gestellt und transportiert.

Nach 4 Monaten ereilt K eine heftige Bronchitis, die ihn fir zwei Wochen aufs
Krankenlager wirft. Er macht sich Sorgen, weil er befurchtet, fir die zwei
Wochen kein Geld zu bekommen und fragt Sie um Rat. Hat K Anspruch auf
Bezahlung?
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2. Chemiker A passiert bei der Arbeit folgendes Missgeschick: Nachdem ihm
ein Bleistift herabgefallen war und er ihn unter seinem Schreibtisch suchte
hob er aufgrund leichter Fahrlassigkeit beim Auftauchen die
Schreibtischplatte mit seinem Kopf an. Zuriick blieb ein Brummschéadel mit
Beule und ein im Fallen begriffener Monitor (Wert 300 Euro). Leider endete
die Rutschpartie des Monitors auf einem teuren Messgerat, das hinter dem
Schreibtisch aufgebaut war (Wert 18.700 Euro), so dass beide zerstort
wurden. Der AG mochte den entstandenen Schaden von A ersetzt
bekommen. Zu Recht?
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3. Arbeitgeber AG zahlt seit seinem Bestehen (Grindung vor 20 Jahren) an
alle AN seines Betriebes mit dem Juli-Lohn ,Urlaubsgeld” in Hohe von 400 €
aus, obwohl er hierzu nicht verpflichtet war. Auf der Gehaltsmitteilung ist
regelmafig vermerkt, dass es sich um eine freiwillige Zahlung handele, auf
die kein Anspruch bestehe.

In diesem Sommer beschliet er, dieses doch recht teure Vorgehen
einzustellen. Die AN, die schon langer im Unternehmen sind, sollen von
dieser Regelung jedoch ausgenommen werden. Daher Uberweist er im Juli
allen Arbeitnehmern, die seit mindestens 10 Jahren im Betrieb beschéftigt
sind, das Urlaubsgeld, und allen anderen nicht. Die fuhlen sich um ,ihre"
400 € betrogen und méchten nicht schlechter behandelt werden als die schon
langer betriebszugehdrigen AN.

Haben die ,neueren” AN einen Anspruch auf Zahlung des Urlaubsgeldes?




